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Raison d'étre

La supervision est un processus
d'analyse réflexive animé par

un-e superviseur-e externe qui
accompagne une personne, un
groupe, une équipe, ou une institution,
afin d'éclairer les dimensions
intra-subjectives, intersubjectives,
institutionnelles, socio-culturelles,
politiques, groupales et éthiques,
qui sont mises en jeu dans l'activite
professionnelle.

Elle seréalise en période de
conceptualisation, de changement,
de formation professionnelle
(alternance), pour maintenir une
ouverture au mouvement. Parfois, elle
peut se réaliser dans un contexte de
difficultés ou de crises.

Le DAS en Supervision est reconnu
par 'ARS (Association Romande des
Superviseurs).

Public cible

Professionnel-les des domaines du
social, de la santé, de I'éducation et
champs apparentés titulaires du CAS
HES-SO en Analyse des pratiques
professionnelles ou bénéficiant
d'équivalences.
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Objectifs

Se former pour devenir
superviseur-e aupres de différents
publics;

Réaliser des supervisions
individuelles, en groupe,
pédagogiques, dans des équipes,
institutions et organisations ;
Développerun réseau dansle champ
de la supervision ;

Construire une posture de
superviseur-e éclairée, engagée et
critique.

Compétences développées

Identifier et maitriser les
conceptions théoriques, les
méthodologies et outils utiles ala
supervision ;

Développer sa posture réflexive
impliquant la capacité de prise de
distance et d'autocritique ;
Développer la capacité a
accompagner différents publics
vers une posture réflexive sur leur
pratique professionnelle ;

Réaliser des heures de supervision
en dehors du cadre des cours et
s'investir dans les mises en situation
formatives et intervisions.

Programme

Module 4

Intervenir en supervision (5 ECTS)
Introduction alasupervisionindividuelle ou en petits
groupes: identifier les cadres éthiques, poserles bases
de laposture de superviseur, analyser les demandes.
Des ateliers pratiques permettent I'expérimentation,
puis lamise enrelation de I'expérience avec les

référentiels théoriques.

Module 5

Supervision pédagogique (5 ECTS)
S’initier ala supervision d'étudiant-es en travail
social: développerlaposture d'accompagnement
alaconstructionidentitaire des professionnel.les

en formation, situer lasupervisiondans les cadres
pédagogiques des formations social-santé, apprendre

afavoriser laréflexivité des supervisé-es.

Module 6

Supervision d'équipe (5 ECTS)
Apprendre a construire des interventions singularisées
et pertinentes pouraccompagner des équipes de
travail: susciter des dynamiques de coopération
etd'ouverture, accompagner des processus de
changement, soutenir des questionnements liés au

sensdu travail.

Module 7

Intervention institutionnelle dans les
organisations (5 ECTS)

Développer des capacités d'accompagnement au
changement dans les organisations: évaluation
diagnostique des institutions, dispositifs de soutien au

changement, systemes d'évaluation continue.

Module 8

Intervision et travail de diplome
(5ECTS)

Filé surles deuxans de formation, ce module aune
fonction d'intégration, de confrontation entre savoirs
conceptuels et expérientiels, de mise en pratique de
Iintervision, et d'accompagnement méthodologique

pour larédaction du travail de diplome.

[Infos pratiques \

Titre délivré
DAS HES-SO en Supervision
(40 ECTS)

Durée et lieu de formation
30 jours de cours en présentiel sur
une période de 24 mois
VisionS - Formation continue HES
Quelques coursontlieualaHETS de
Fribourg (HETS-FR)
Minimum de 20h de pratique de la
supervision sont aréaliser pendant
la formation

Taxe d'inscription
CHF 200.-

Prix de la formation
Seréférerausite internet

Contact
Responsables du programme
Isabelle Jurien de la Graviere
Johanna Robinson
Secrétariat de laformation
Caroline Gilliand

Formation liée

CAS HES-S0 en Analyse des pratiques
professionnelles.

Pas de VAE surle module 2.
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